Disponibilita dei curricula dei giovani aderenti alla Garanzia Giovani per gli
operatori iscritti ad Albo

Scopo del documento

Il presente documento ha lo scopo diillustrate i processi della soluzione per rendere accessibili
agli operatori abilitati i curricula e i profiling dei giovani aderenti Garanzia Giovani che siano stati
oggetto di una presa in carico e dunque della elaborazione di un profiling..

Obiettivo

Esigenza dell’ Amministrazione e di implementare una soluzione che permetta agli operatori
abilitati ad Albo Informatico (sez. da 1 a 4) di poter importare presso i propri sistemi i curricula e i
profiling, associati ai giovani aderenti alla Garanzia Giovani, presenti sulla banca dati sottostante il
Portale Cliclavoro. Il processo consiste nella creazione di 2 pacchetti compressi, il primo
contenente i curricula in formato XML, mentre il secondo conterra un elenco in formato .csv dove
verra indicato per ogni cf il corrispondente profiling.

Portale Cliclavoro

Di seguito viene mostrato il diagramma dei casi d’ uso che riepiloga le funzionalita che verranno
messe a disposizione degli utenti.
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Operatore abilitato

Sul portale Cliclavoro & prevista la seguente modalita per il downoload dei CV:

= nell’ area riservata degli operatori autorizzati al download dei curricula verra
visualizzato un nuovo link che consenta I’ apertura di una pagina web ad hoc(vedi
punto successivo)

= su questa nuova pagina saranno verranno esposti i link per il download dei
curricula e dei profiling

= |l contenuto informativo del file contenente i CV sara costituito da un set di file XML
coerenti con lo standard gia pubblicato su Cliclavoro.

= |l contenuto del file contenente i profiling e costituito da un file CSV la coppia
codice fiscale/indice di profiling per ciascun CV

= || file viene periodicamente rigenerato per esporre il contenuto aggiornato in
termini di CV nuovi od alterati.
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