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Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri

 “Ferruccio Niccolini” 

Via Guarnacci 6 – 56048 Volterra Pi – Tel. + 39 0588 88506 fax + 39 0588 86626

Codice Ministeriale. PITD04000B – Codice Fiscale 83001950506 Partita IVA 01604880508

internet: http://www.itcniccolini.it   e-mail  info@itcniccolini.it
SCHEDA MONITORAGGIO FABBISOGNI FORMATIVI

Nome dell’intervistato:                     _____________________________________

Ruolo e mansione dell’intervistato:    _____________________________________
SCHEDA ANAGRAFICA IMPRESA

	1
	Denominazione


	

	2
	Ragione Sociale


	

	3
	Indirizzo


	

	4
	CAP


	

	5


	Città
	

	6
	Provincia


	

	7
	tel.


	

	8
	fax


	

	9
	e-mail


	

	10
	Sito Internet


	

	11


	Ubicazione della/e unità produttive
	


1. Organico aziendale

Numero occupati totali, così suddivisi:

                
 di cui maschi               di cui femmine

a. Titolari / Soci:               
   ….…………………                 ……………………..

b. Dirigenti / Quadri:          
   ……….……………                  ….……..………….

c. Impiegati /Intermedi:     
   ……………………..                …………………..…..

d. Operai specializzati       
   ……..………………                 ……………..………..

e. Operai generici     

   ……..………………                 ……………..………..

CARATTERISTICHE GENERALI DELL'IMPRESA

	1
	SETTORE ECONOMICO di appartenenza

	
	

	
	

	
	

	2
	TIPOLOGIA delle principali attività svolte

	
	

	
	

	
	

	3
	DISPONIBILITA’ di aule formative presso l’azienda

	
	

	
	

	
	


	4
	DISPONIBILITA’ di STRUTTURE TECNICHE presso l’azienda

	
	

	
	

	
	


FABBISOGNI FORMATIVI

Fabbisogno Formativo

Quali aree aziendali avranno maggiore necessità di supporti formativi nel 2013/14

a. Amministrazione




(
b. Acquisti





(
c. Marketing





(
d. Pubblicità





(
e. Competenze informatiche



(
f. Competenze linguistiche 



(





g. Servizi al cliente




(
h. Progettazione del prodotto



( 

i. Organizzazione della produzione


(
j. Controllo qualità  di processo e/o di prodotto
           (
k. Sicurezza/antincendio




(
l. Rispetto ambientale




(
m. competenze operative specifiche del settore aziendale

(specificare)  ......................................................
(
      n.   Altro (specificare )...............................................

Analisi delle Metodologie Formative
	1
	Nell’azienda i dipendenti hanno già frequentato attività formative?

	a.
	si

	b.
	no

	c.
	Se si, con quale forma di finanziamento? 

Autofinanziamento

Finanziamento pubblico (Specificare)_________________________________________________



	2
	Verso quali figure deve essere orientata la maggior parte degli interventi formativi (max 2 risposte)?

	a.
	( Imprenditore/i

	b.
	( Dirigenti/Quadri

	c.
	( Tecnici

	d.
	( Amministrativi

	e.
	( Addetti alla produzione

	f.
	( Addetti ufficio commerciale

	g.
	( Altro

(Specificare):____________________________________________________________




	3
	Quale METODOLOGIA formativa è più vicina alle esigenze dell'azienda (max 2 risposte)

	a. 
	( Formazione d'aula con attività individuate congiuntamente e mirate a formazioni specifiche

	b. 
	( Fad - Formazione a distanza

	c. 
	( Stage e Scambi

	d. 
	( Formazione pratica (in azienda)

	e. 
	( Altro

(Specificare):____________________________________________________________




	4
	Quale DURATA dovrebbero avere gli interventi formativi per essere più vicini alle esigenze dell'azienda (solo 1 risposta)?

	a. 
	( breve (da 0 a 20 ore)

	b. 
	( media (da 20 a 80 ore)

	c. 
	( lunga (oltre 80 ore)


	5
	In linea di massima e con riferimento alla Sua azienda, valuta più utili e praticabili attività formative:

	a.
	( All’atto dell’assunzione (in ingresso)

	b.
	( Durante il rapporto di lavoro (aggiornamento, riqualificazione)


	c.
	( Durante il percorso formativo scolastico

	d.
	( Dopo il conseguimento del diploma ministeriale 


	1
	Per aumentare la competitività aziendale ritiene che i suoi dipendenti debbano avere  competenze in:  

	Ambiente e Sicurezza e innovazione organizzativa

	
	Normativa di certificazione generale della qualità ISO e quelle specifiche di settore

	
	Gestione del Sistema qualità (norme UNI EN ISO 9000)

	
	Gestione del Sistema Qualità Ambientale (norme UNI EN ISO 14000 oppure EMAS/Ecolabel)

	
	Norme di sicurezza e di prevenzione sul luogo di lavoro

	
	Norme contrattuali e le norme di sicurezza e prevenzione da applicarsi in azienda

	
	Altro:_________________________________________________________________



	Competenze tecnico professionali

	
	Informatica generale

	
	Inglese

	
	Altro:__________________________________________________________________




ULTERIORE INDAGINE CONOSCITIVA PER VALUTAZIONE EVENTUALI ALTRI INTERVENTI FORMATIVI NEI PROSSIMI ANNI SCOLASTICI:

	Sviluppo organizzativo

	Organizzazione aziendale

	Project management

	Metodi di gestione delle risorse umane

	La gestione e il miglioramento del rating interno

	Metodi di eccellenza gestionale, produzione e controllo dei parametri 

	Metodi di analisi aziendale e della capacità dei processi

	Tecniche di elaborazione dei dati e di reporting

	Competenze gestionali e di processo

	Amministrazione e Finanza 

	Contabilità Aziendale 

	Logistica e Supply Chain Management

	Produzione : Pianificazione e Lavorazioni interne–Distinta Base e Costi- Lavorazioni c/o Terzi

	Controllo Aziendale : Contabilità Analitica-Indici Aziendali-Business Intelligence  

	Marketing e Comunicazione di Impresa

	Commercio internazionale

	Tecniche di comunicazione di vendita

	Tecniche di organizzazione gestione delle vendite

	Strategie di customer satisfation

	Informatica ed e-commerce;

	Credit management, strategia di Azienda e comunicazione Finanziaria alla luce dell’acordo di Basilea 2

	Il Financial Planning: la Pianificazione Finanziaria, Assicurativa e Previdenziale 

	Il Bilancio Sociale

	Gestione del magazzino

	Altro:_________________________________________________________________





D. lgs. 196/2003 - Tutela della privacy
I dati sono trattati in forma automatizzata al solo fine di prestare il servizio in oggetto, con modalità strettamente necessarie a tale scopo.

Tali dati non saranno divulgati. Potranno essere esercitati i diritti di cui all'articolo 7 del D. lgs. 196/2003 (cancellazione, blocco, rettifica), rivolgendosi direttamente a  __________________________ 
· Approvo espressamente la clausola relativa al trattamento dei dati
firma Responsabile Aziendale:

....................................................

da restituire entro il 10/07/2013 a:

 info@itcniccolini.it  o fax 058886626 o via ordinaria

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ A COLLABORAZIONE DIRETTA


PROGETTO SCUOLA  LAVORO





-  DISPONIBILITA’ PARTECIPAZIONE COMITATO TECNICO SCIENTIFICO


		


		nominativo  ..............................................................................


		dati anagrafici: (residenza).................................... (cod.fisc)..........................


		recapiti: (tel)................... (cell.).............................. (e-mail) ...........................





-  DISPONIBILITA’ ESPERTI E FORMATORI  TECNICI SPECIFICI


		


		nominativo/i  ............................................................................						


		dati anagrafici: (residenza).................................... (cod.fisc)..........................


		recapiti: (tel)................... (cell.).............................. (e-mail) ...........................





		nominativo/i  ............................................................................						


		dati anagrafici: (residenza).................................... (cod.fisc)..........................


		recapiti: (tel)................... (cell.).............................. (e-mail) ...........................





(    -  ALTRO .......................................................................................................................................








